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podla ¢l. 13 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani
osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov (dalej len ,Nariadenie") v sUlade s
§ 19 zdkona €. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych Udajov (dalej len ,zakon™).

Vdzeny zamestnanec, tento dokument sluzi na poskytnutie Vam zakladnych informdcii o tom preco
zbierame Vase osobné udaje, jedine za akym ucelom ich m6zeme pouzit, komu ich poskytneme ako
i dalSie potrebné informdcie vyplyvajuce z pravnych predpisov v oblasti ochrany osobnych udajov.
V pripade nejasnosti nds nevdhajte kontaktovat na niZsie uvedenych kontaktoch.

PREVADZKOVATEL:

Obchodné meno: GARANT SERVIS, s.r.o.
Sidlo: Kendice 286, 082 01 Kendice
ICO: 46584471

zapisany v ORSR OS PreSov, oddiel: Sro, vlozka €. 25745/P

Kontaktné udaje Prevadzkovatela: Kontaktnd osoba: Ivo Demjancik

ivodemjancik@gmail.com Kendice 286, 082 o1 Kendice

0904 645 245

Pravo na . . < . Pravo

. Prdvona Pravo na Pravo na Pravo na Pravo ,

pristup k : . obmedzenie gy podat
- opravu  prenosnost vymaz SO namietat 2

ou spracuvania navrh

Dotknutou osobou je fyzicka osoba, ktorej osobné udaje
spracuvame, najmd, nie vsak vylucne su to zamestnanci
a klienti. Takéto dotknuté osoby, o ktorych sU
spracUvané osobné Udaje v nasich informacnych
systémoch pre konkrétne vymedzené ucely disponuju
pravami, ktoré si mozu uplatnit pisomne alebo
elektronicky u kontaktnej osoby prevadzkovatela.
Dotknuta osoba ste VY.

t.j. pravo ziskat od kompetentnej osoby potvrdenie
o tom, ¢i dochddza k spracuvaniv osobnych Gdajov
dotknutej osoby, ktord svoje pravo uplatnila, ako aj
pravo ziskat pristup k tymto udajom. Ako dotknuta
osoba mdte ndrok na pristup k informdciam o: uceloch
spracUvania, kategorii dotknutych osobnych udajov,
okruhu prijemcov, o dobe spracuvania a uchovavania,
opostupe vkaZzdom automatickom  spracuvani,
pripadne o nasledkoch takéhoto spractvania a i. (¢l. 15
Nariadenia). Ako prevddzkovatel mdame prdvo pouzit

vsetky primerané opatrenia na overenie totoznosti
dotknutej osoby, ktora Ziada o pristup k udajom, najmd
v suvislosti s online sluzbami a identifikatormi. Na
zdklade  Ziadosti  dotknutej  osoby  vystavi
prevdadzkovatel' potvrdenie otom, &i sa spracuvaju
osobné udaje dotknutej osoby, ktoré sa jej tykaju. Pokial
prevddzkovatel tieto Udaje spracuva, vystavi na
zdaklade Ziadosti kdpiu tychto osobnych udajov
dotknutej osoby. Vystavenie prvej kpie je bezplatné. Za
akékolvek dalSie kopie, o ktoré osoba poZiada, bude
prevdadzkovatel  uctovat poplatok  zodpovedajici
administrativnym ndkladom, ktoré mu s vystavenim
képie vzniknd. Pokial osoba poZiada o informacie
formou  elektronickych  prostriedkov, budu jej
poskytnuté v bezne pouzivanej elektronickej podobe,
a to formou e-mailu, pokial' nepoZiada o iny sp6sob.

Jje mozné uplatnit, ak ako dotknutad osoba napadnete
spravnost osobnych udajov a ostatnych ndlezitosti
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v zmysle ¢lanku 18, recitdlu 67 Nariadenia, a to formou
docasného presunutia vybranych osobnych udajov do
iného systému spracivania, zamedzenia pristupu

pokial’ o nej prevadzkovatel eviduje nespravne osobné
Udaje. Zdroveri md dotknutd osoba prdvo na doplnenie
neUplnych osobnych udajov. Prevddzkovatel vykond
opravu, pripadne doplnenie osobnych uUdajov bez
zbytocného odkladu po tom, o ho dotknutd osoba
poZiada.

»Zabudnutie" tych osobnych uUdajov, ktoré sa jej
/dotknutej osoby/ tykaju. Toto prdvo dotknutej osoby je
vSak vzhladom na svoju povahu azdvaznost
obmedzené stanovenim dalSich predpokladov, t.j.
prevddzkovatel bez zbytocného odkladu po uplatneni
tohto prava dotknutou osobou vymaZe osobné udaje, ak
je splneny niektory z nasledujicich predpokladov: a)
osobné Udaje uz nie sU potrebné na Ucely, na ktoré sa
ziskavali alebo inak spracuvali; b) dotknutda osoba
odvola suhlas, na zdklade ktorého sa spracuvanie
vykonava; c) dotknutd osoba namieta voci spracdvaniu
osobnych Udajov; d)osobné udaje sa spracivali
nezdakonne; e) je ddévodom pre vymaz splnenie
povinnosti  zdkona, osobitného predpisu  alebo
medzindrodnej zmluvy, ktorou je Slovenskd republika
viazand, alebo f) osobné udaje sa ziskavali v suvislosti s
ponukou sluZieb informacnej spolocnosti osobe mladsej
ako 16 rokov.

Dotknutd osoba nebude mat prdvo na vymaz
osobnych udajov za predpokladu, Ze je ich spracuvanie
potrebné: a) na uplatnenie prava na slobodu prejavu a
na informdcie; b) na splnenie povinnosti podla zakona,
osobitného predpisu alebo medzindrodnej zmluvy,
ktorou je Slovenska republika viazand, alebo na splnenie
ulohy realizovanej vo verejnom zdujme alebo pri vykone
verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi; c) z dévodov
verejného zdujmu v oblasti verejného zdravia; d) na
Ucely archivacie vo verejnom zaujme, na Ucely
vedeckého alebo historického vyskumu ¢i na statistické
Ucely, pokial’ je pravdepodobné, Ze prdvo na vymaz
znemozni alebo zdvaznym spésobom stazi dosiahnutie
cielov takéhoto spracivania, alebo e) na preukazovanie,
uplatriovanie alebo obhajovanie pravnych ndrokov.
Prevddzkovatel vykond vymaz osobnych udajov
dotknutych o0s6b na zdklade Ziadosti, ato bez
zbytocného odkladu po tom, o vyhodnoti, Ze Ziadost
dotknutej osoby je dévodna.

Dotknutd osoba md prdvo podat ndvrh na zacatie
konania Uradu na ochranu osobnych ddajov Slovenskej
republiky, pokial’sa domnieva, Ze boli porusené jej prava
v oblasti ochrany osobnych ddajov.

pouZivatelov k vybranych osobnym ddajov alebo
docasné odstrdanenie spracdvania.

Dotknutd osoba md pravo kedykolvek namietat voci
spracdvaniu jej osobnych udajov z dévodov tykajicich
sa jej konkrétnej situdcie. M6Ze namietat' spracuvanie jej
osobnych Udajov na zdklade a)prdavneho titulu plnenia
uloh realizovanych vo verejnom zdujme alebo pri
vykone verejnej moci, alebo zprdvneho titulu
opravneného zaujmu prevddzkovatela; b)spracivania
osobnych ddajov na Ucely priameho marketingu;
¢)spracovania na Ucely vedeckého i historického
vyskumu alebo na Statistické ucely. Dorucenu namietku
v primeranom Case posudime. Vtomto pripade
nesmieme dalej spracuvat osobné Udaje, ak
nepreukdZeme nevyhnutné opravnené zdujmy na
spracUvanie osobnych Udajov, ktoré prevazuji nad
pravami alebo zdujmami dotknutej osoby, alebo dévody
na uplatnenie pravneho naroku.

ako dotknutd osoba mdte prdvo, aby osobné udaje,
ktoré ste poskytla prevdadzkovatelovi, preniesol
dalSiemu prevadzkovatelovi v bezne pouZivatelnom
a strojovo Citatelnom formadte za predpokladu, Ze
osobné udaje boli ziskané na zdklade suhlasu dotknutej
osoby alebo na zdklade zmluvy a ich spracovanie
prebieha formou automatizovanych prostriedkov.

- U&elom spractvania osobnych Gdajov je dévod, pre
ktory prevadzkovatel spraciva osobné Udaje dotknutych
0s6b v informacnych systémoch na konkrétne uréenych
pravnych zakladoch. Kazdé spractuvanie osobnych
Udajov je zaloZené na konkrétnom pravnom zaklade a za
konkrétne uréenym, opravnenym a vyslovne uvedenym
Ucelom.

- Za U¢elom maximalnej ochrany Vasich osobnych tdajov
sme ako Prevadzkovatel prijali primerané personalne,
organizacné i technické opatrenia. Nasim cielom je v ¢o
najvacsej miere zabranit, resp. znizit riziko Uniku,
zneuzitia, zverejnenia alebo iného pouZitia Vasich
osobnych Udajov. V pripade, ak by nastala skuto¢nost,
ktora pravdepodobne povedie k vysokému riziku pre
prava a slobody fyzickych oséb, ako dotknuta osoba
budete bezodkladne kontaktovana (¢l. 34 Nariadenia).
- V zaujme zachovania zdsad spracUvania osobnych
Udajov, ktoré ustanovuje Nariadenie, ako aj zakon, najma
zasady minimalizacie osobnych Udajov, poZadujeme od
Vas ako od dotknutej osoby iba tie osobné Udaje, ktoré
nevyhnutnou zakonnou alebo zmluvnou poZiadavkou
pre naplnenie Ucelu ich spracivania. Upozoriiujeme
Vas, ze neposkytnutie tychto povinnych Udajov
nevyhnutnych na uzatvorenie zmluvy méze mat za
nasledok neuzavretie zmluvného vztahu.




EVIDENCIA UCHADZACOV O ZAMESTNANIE

Ukel spraciivania Ucel vedenia databdzy uchddzacov o zamestnanie, ktori prevadzkovatelovi zaslali iadosti 0
osobnych ddajov prijatie do zamestnania, a to dobrovolne, na zdklade vyberového konania alebo bez
vypisaného vyberového konania so zamerom mozného kontaktovania o vyhlasenom
vyberovom konani v buducnosti v pripade, ak prevadzkovatel’ momentdlne nema vhodné volné
pracovné miesto, alebo ho obsadi inym uchadzacom

Pravny ziklad Suhlas dotknutej osoby podla clanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia a zakona o ochrane
osobnych udajov, pricom dotknuta osoba ma pravo kedykolvek odvolat svoj suihlas.
Odvolanie suhlasu nema vplyv na zakonnost spracuvania vychadzajiiceho zo suhlasu pred
jeho odvolanim.

Kategérie prijemcov povereni zamestnanci
IT spravca
Advokat, auditor
Lehoty na vymazanie - 1rok odo dria zaslania Ziadosti o prijatie do zamestnania
0s. Udajov - Bezodkladne po jeho odvolani, najneskér 30 dni do prijatia Ziadosti

Kategorie dotknutych § Uchddzac o zamestnanie
0s6b

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutociiuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov- Neuskutociiuje sa

PERSONALNA A MZDOVA AGENDA ZAMESTNANCOV

Plnenie povinnosti zamestnavatel'a suvisiacich s pracovnym pomerom alebo obdobnym vztahom (napriklad
na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru) vratane predzmluvnych vztahov,
najmi nie vSak vylucne:

- Vyber zamestnancov

- Plnenie povinnosti zamestndvatela suvisiacich s pracovnoprdvnym vztahom a obdobnym vztahom

- plnenie povinnosti zamestndvatela voci socidlnej poistovni

- plnenie povinnosti zamestndvatela voci zdravotnej poistovni

- plnenie povinnosti zamestndvatela na useku BOZP, ochrany pred poZiarmi a pracovnej zdravotnej
sluzby

- plnenie dariovych povinnosti zamestndvatela

- mzdovd politika zamestndvatela

- evidencia dochddzky zamestnancov prostrednictvom dochddzkovych kariet

- evidencia vystupov z lekdrskych preventivnych prehliadok vo vztahu k prdci zamestnancov za ucelom
naplnenia povinnosti vyplyvajtcich z predpisov v oblasti ochrany zdravia

Ukel spraciivania osobnych idajov

Ustava Slovenskej republiky, zdkon ¢. 8212005 Z. z. 0 nelegdinej prici a nelegdlnom zamestndvani v znent
neskorsich predpisov, zdkon ¢ 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a
0zmene a doplneni niektorych zdkonov, zdakon ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplnent niektorych zakonov.

Pravny zaklad
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Vyber zamestnancov

zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prdce v znent neskorsich predpisov

zakon ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdakonov
zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prdce vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov

plnenie  povinnosti
zamestnavatela
suvisiacich

S pracovno-pravnym
vztahom a
obdobnym vztahom

zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prdce v znent neskorsich predpisov

zakon ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdakonov
zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zdaujme v zneni neskorsich
predpisov

zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbdach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich
predpisov

plnenie  povinnosti
zamestnavatela voci

zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov
zdakon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni v zneni neskorsich

socidlnej poistovni | predpisov
zakon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zdakonov v zneni neskorsich predpisov
zakon ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znent neskorsich
predpisov
zakon NR SR ¢. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a o zmene a doplneni zdkona
NR SR ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov
plnenie  povinnosti | zdakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni o zmene a doplneni zdkona C.
zamestnavatela voci | 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znent
zdravotnej poistovni | neskorsich predpisov
plnenie  povinnosti | zdkon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prace a o zmene a
zamestnavatela na | doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich predpisov
useku BOZP, | zdkon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji Verejného zdravia a 0 zmene
ochrany pred | a dopineni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
pozZiarmi

a pracovnej
zdravotnej sluzby

zakon ¢. 577/2004 Z. z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhradzanej na zdklade
verejného zdravotného poistenia a o uhraddch za sluzby suvisiace s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti v zneni neskorsich predpisov,

zakon ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictvea o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

vyhlaska MZ SR ¢. 448/2007 Z. z. o podrobnostiach o faktoroch prace a
pracovného prostredia vo vztahu ku kategorizacii prac z hladiska zdravotnych
rizik a o ndlezitostiach navrhu na zaradenie prdac do kategorii

brannd povinnost zakon ¢. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov

plnenie  danovych | zdkon ¢.595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov

povinnosti

zakon NR SR ¢. 563/2009 Z. z. o sprave dani (danovy poriadok) a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
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mzdova politika
zamestnadvatela

zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prdce v zneni neskorsich predpisov

zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zdujme v zneni neskorsich
predpisov

zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prdace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich
predpisov

zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni o zmene a doplneni zdkona ¢.
95/2002 Z. z. 0 poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni
neskorsich predpisov

zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov

zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov

zakon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporent v zneni neskorsich
predpisov

zakon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov zdkon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich
predpisov

zdakon ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znent neskorsich
predpisov

zakon ¢. 152/1994 Z. z. o socidalnom fonde a o zmene a doplnent zdkona ¢.
286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov

Evidencia
zdravotnych
posudkov
zamestnancov o ich
sposobilosti na
pracu

Zdkon ¢ 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene
a doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich predpisov

Zdkon ¢. 124/2006 Z.z. o o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Opravneny zdaujem zamestnavatela v zmysle clanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia,
pricom hlavny zdujem zamestnavatela je pridelovat pracu zamestnancovi druhu
a rozsahu korespondujiiceho zdravotnému stavu zamestnanca, ako aj
predchadzanie vzniku chordb z povolania a umoznit prispésobenie pracovnych
podmienok zdravotmému stavu zamestnanca.

Kontrola dochadzky
zamestnancov

Plnenie zakonnej povinnosti — Zakonnik prace

Kategorie
prijemcov

sprostredkovatel’ — technik BOZP, PO

sprostredkovatel na spracuvanie agendy pracovnej zdravotnej sluzby,

Urad viddy, Socidlna poistoviia, Zdravomé poistovne, doplnkové déchodkové sporitelne, doplnkové
spravcovskeé spolocnosti,

Dariové urady, Exekiitor, Okresné siidy, orgdny verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov,

auditor, advokat

zamestnanci
Lehoty na || Osobné spisy zamestnancov (Manazérska zmluva, Zmluvy o vykone funkcie, Pracovnd 70 rokov
vymazanie || zmluva vrdtane dodatkov, Preberacie protokoly, Hodnotenia zamestnancov, Menovacie listy,
os. udajov Osvedcenia, Ziadosti zamestnancov, Vypis z RT, Pracovné urazy zamestnancov)
Mzdové listy a udaje z nich potrebné pre dochodkové zabezpecenie a nemocenské poistenie, 50 rokov
(uvedené Vykazy a prehlady miezd
lehoty siipo | VYplamné listiny, Evidencia dochadzky, Priepustky, Dovolenky, Rozne podklady ku mzddm 5 rokov
skoncent PP) a odmendm

Zaznamy o Skoleni zamestnancov, BOZP dokumentdcia 10 rokov
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Kategorie
0sob

dotknutych

uchadzaci o zamestnanie,

zamestnanci,

manzelia alebo manzelky zamestnancov,
vyzZivované deti zamestnancov,

rodic¢ia vyZivovanych deti zamestnancov,
blizke osoby,

byvali zamestnanci

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutocriuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov- Neuskutodiiuje sa

PROPAGACIA PREVADZKOVATELA

Uc¢el spractivania
osobnych udajov

Zverejiovanie fotografii zamestnancov a dotknutych oséb (verejnosti) so zamerom budovat
dobré meno prevadzkovatela, propagovat prevadzkovatela na jeho webovom sidle, vo
vnutornych administrativnych priestoroch, na socidalnych sietach, pripadne na intranete.

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla clanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia a zdkona o ochrane
osobnych udajov, pricom dotknuta osoba ma pravo kedykolvek odvolat svoj suhlas.
Odvolanie suhlasu nema vplyv na zakonnost spracuvania vychadzajuceho zo suhlasu pred
jeho odvolanim.

Kategérie prijemcov

Auditor, advokat
povereni zamestnanci

navstevnici soc. Sieti, intranetu alebo webovej stranky

Lehoty na vymazanie
os. udajov

Propagacné filmy, fotografické materialy 2 roky po naplnent ucelu spracuvania, resp. 30
viazuce sa ku prevadzkovatelovi dni po odvolani suhlasu

Kategoérie dotknutych
0sob

zamestnanci prevadzkovatela IS,

verejnost.

Informacia 0 existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutocriuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov- Vzhl'adom na tiéel spraciivania osobnych iidajov a moinosti vyusitia technologii moze
dojst’ k cezhranicnému spraciivaniu osobnych udajov za podmienky zachovania vietkych ustanoveni Nariadenia

"GDPR"




GDPR

Informacna povinnost prevadzkovatela 0
(dalej aj ako ,zasady OOU")

EVIDENCIA ZAMESTNANCOV - VIZITKY

Ukel spraciivania Ucelom spracivania je vedenie evidencie zamestnancov v zdujme poskytnutia ich osobnych
osobnych udajov udajov v rozsahu tzv. ,,vizitky“ obchodnym partnerom, klientom a i.; vyhotovenie vizitiek

V papierovej podobe, elektronickej podobe, uvedenie kontaktnych uidajov v zahlavi dokumentov
alebo vpdte e-mailov, zverejnenie tychto udajov na oficidlnej webovej stranke
prevadzkovatela ako zamestnavatela a dalsie tikony, na ktoré zamestnavatela opraviuje § 78
ods. 3 zdkona ¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych tidajov a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov

Pravny zaklad Opravneny zdaujem v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia GDPR. Hlavny zdujem je uplatnit’
opravnenie vyplyvajice z § 78 ods. 3 zakona ¢ 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov
a 0zmene a doplneni niektorych zdkonov, tj. , Prevadzkovatel, ktory je zamestndavatelom
dotknutej osoby je opravneny poskytovat' tj. spracuvat jej osobné udaje alebo zverejnit jej
osobné udaje v rozsahu titul, meno, priezvisko, pracovné zaradenie, sluzobné zaradenie,
funkcéné zaradenie, osobné Cislo zamestnanca alebo zamestnanecké cislo zamestnanca,
odborny utvar, miesto vykonu prdce, telefonne cislo, faxové cislo, adresa elektronickej posty
na pracovisko a identifikacné udaje zamestnavatela, ak je to potrebné v suvislosti s plnenim
pracovnych povinnosti, sluzobnych povinnosti alebo funkcnych povinnosti dotknutej osoby
(zamestnanca).

Uvedenie osobnych udajov zamestnanca nenarusuje jeho vaznost, déstojnost ani bezpecnost.

Kategérie prijemcov povereni zamestnanci

obchodni partneri, klienti, zakaznici

potenciondlni partneri

navstevnik oficialnej webovej stranky prevadzkovatela,

osoba, ktorej bola odovzdana vizitka zamestnanca (dotknutej osoby) za uicelom kontaktovania
prijemca e-mailovej koresSpondencie

advokat, auditor

Lehoty na vymazanie 30 dni odo dna skoncenia pracovného pomeru zamestnanca zamestndavatel odstrani
os. udajov Zverejnené udaje.

Kategoérie dotknutych Zamestnanec
0sdb

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutociiuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov: VzhlPadom na tiéel spraciivania osobnych iidajov a moznosti vyusitia technolégii mote
dojst’ k cezhranicnému spraciuivaniu osobnych udajov za podmienky zachovania vSetkych ustanoveni Nariadenia
"GDPR"




GDPR

Informacna povinnost prevadzkovatela 0
(dalej aj ako ,zasady OOU")

EVIDENCIA PREUKAZOV/OSVEDCENI

Ukel spraciivania Uéelom spraciivania osobnych tidajov v ramci tejto agendy je plnenie povinnosti
osobnych udajov vyplyvajiicich zo zakona ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, ato konkrétne § 16, ktory
stanovuje, ze fyzickd osoba moze:

a) obsluhovat urceny pracovny prostriedok (v pripade prevddzkovatela elektrické voziky)
a vykondvat s nim urcené pracovné povinnosti len na zdklade platného preukazu na
vykondvanie cCinnosti alebo osvedcenia. Prevddzkovatel zabezpecuje pre zamestnancov,
na ktorych sa tdto povinnost vztahuje vystavenie konkrétnych preukazov, resp.
Osvedceni.

b) Vykondvat urené pracovné cinnosti (v pripade prevadzkovatela Cinnosti vyZadujuce
zdravotnu spdsobilost) ustanovené prdavnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci pri jeho prevddzke

Prevadzkovatel' zabezpecuje pre zamestnancov, na ktorych sa tato povinnost vztahuje
vystavenie konkrétnych preukazov, resp. Osvedcen.

Pravny zaklad § 16 zdkona ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prdaci a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Kategérie prijemcov Sprostredkovatel — BOZP technik,

organy Stdtnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych
predpisov, najmd Danovy urad a organy Financnej spravy
auditor, advokat

Lehoty na vymazanie | Podla registratirneho poriadku
os. udajov

Kategoérie dotknutych | Zamestnanec, ktorému sa konkrétny preukaz/osvedcenie vydava, resp. Vydal.
0sob

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutociiuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov- Neuskutodiiuje sa
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Informacna povinnost prevadzkovatela 0

(dalej aj ako ,zasady OOU")

EKONOMICKO-UCTOVNA AGENDA

cel
spracuvania
osobnych
udajov

Ucelom spraciivania osobnych iidajov je spraciivanie objedndvok, doslych faktir a fakturdcia
odberatelom, styk s bankou, vedenie pokladne, zabezpecovanie hotovostnych prijmov a vydavkov,
skladové hospodarstvo, evidencia investicného majetku (vratane automatického odpisovania) a
drobného majetku, vedenie jednoduchého/podvojného uctovnictva organizdcie.

Pravny zaklad

Zdkon ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov,

Zikon ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov,

Zdkon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov,
Zdkon ¢. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v zneni neskorsich predpisov,

Zdkon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov,

Zdkon ¢. 152/1994 Z. z. o socidalnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z
prijmov v zneni neskorsich predpisov,

Zdkon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prdce v zneni neskorsich predpisov,

Zdkon ¢. 55/2017 Z.z. o Stdatnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich
predpisov,

Zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov,

Zdkon ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach vizemnej samospravy a o zmene a doplnent niektorych
zakonov.

Kategoérie
prijemcov

Prislusné daiové urady, Financné riaditel'stvo a iné organy verejnej moci podla prislusnych pravnych
predpisov,

sprostredkovatel na spracovanie ictovnictva,

auditor, advokat

povereni zamestnanci

Lehoty na
vymazanie
os. udajov

(uvedené
lehoty su podla
registraturneho
poriadku)

Spravy auditora, Vyrocné spravy, Financné plany 10 rokov
Faktury 10 rokov
Interné doklady 10 rokov
Pokladna 10 rokov
Vymahanie pohladavok 5 rokov

Bankové vypisy 10 rokov
Statistika rocnd 10 rokov
Statistika - mesacnd a kvartdlna 5 rokov

Uctovné zavierky 10 rokov




GDPR

Informacna povinnost prevadzkovatela G

(dalej aj ako ,zasady OOU")

Kategorie
dotknutych
0s0b

fyzické osoby — zamestnanci prevdadzkovatela,
doddvatelia a odberatelia — fyzické osoby, SZCO
zamestnanci dodavatelov a odberatelov,
zastupcovia dodavatelov a odberatelov

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutoériuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov- Neuskutodiiuje sa

PRAVNE VZTAHY

Uc¢el spractivania
osobnych udajov

Ucelom spraciivania osobnych tidajov v rdmci predmetnej agendy je zabezpecenie vedenia
pravnej agendy (napr. prvostupiiové konanie, vybavovanie opravnych prostriedkov,
vybavovanie sudnych sporov, zastupovanie v pravnych veciach, uplatiiovanie rozhodnuti
0 nahradach Skoéd, vymdhanie nahrad skod, uplatiovanie zavizkov zo zmluv, navrhovanie
opatreni s organizacno-pravnym dosahom, iikony v suvislosti s uzatvorenou dohodou o plneni
povinnosti oprdvnenej osoby pre partnera verejného sektora atd'.).

Pravny zaklad

Zdikon & 460/1992 Zb. Ustava Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov,
Zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 160/2015 Z.z. Civilny sporovy poriadok v zneni neskorsich predpisov,
Zakon ¢. 161/2015 Z.z. Civilny mimosporovy poriadok v zneni neskorsich predpisov,
Zakon ¢. 162/2015 Z.z. Spravny sudny poriadok v zneni neskorsich predpisov,
Zakon ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zdkon,

Zakon ¢. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok,

Zdkon ¢ 71/1967 Spravny poriadok,

Zakon ¢. 233/1995 Z. z. o sudnych exekutoroch a exekucnej ¢innosti (Exekucny poriadok) a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizacii a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 153/2001 Z. z. o prokurature v zneni neskorsich predpisov,
Zakon ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v platnom zneni,

zdkon ¢. 586/2003 Z.z. o advokacii a o zmene a doplneni zdkona ¢&. 455/1991 Zb. o
zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdakon) v zneni neskorsich predpisov,

Zakon o ochrane osobnych udajov a suvisiace pravne predpisy v platnom zneni
315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Vyhlaska Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republikyé. 328/2016 Z, ktorou sa ustanovujii
vzory podani do registra partnerov verejného sektora




GDPR

Informacna povinnost prevadzkovatela 0

(dalej aj ako ,zdsady OOU")

Kategoérie prijemcov

- sudne organy

- exekutorske urady

- orgadny Stdatnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych
predpisov,

- advokat, kt. Je opravnenou osobou pre partnera verejného sektora (RPVS)

—  povereni zamestnanci

- auditor

Lehoty na vymazanie
os. Udajov

Podla registraturneho poriadku

Kategérie dotknutych
0sob

—  zamestnanci prevddzkovatela IS,

- dlznici,

—  protistrany v sporoch,

—  konecni uzivatelia vyhod (skratka KUV)

— iné fyzické osoby v postaveni ucastnikov konania.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutociiuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov- Neuskutodiiuje sa

SPRAVA REGISTRATURY

Ukel spraciivania
osobnych udajov

Ucelom spraciivania osobnych tidajov v ramei predmetnej agendy je sprava registratiry ako
riadna evidencia zdznamov (vedenie uplnej a presnej evidencie zdznamov v registratirnom
denniku, vedenie registrov a indexov zdznamov), riadne vyradovanie spisov (zdznamov),
zabezpecenie planovitého vyradovania spisov (zdaznamov), ktoré nie su potrebné pre dalsiu
¢innost a uplynuli lehoty ich ulozenia, evidencia doslej a odoslanej posty.

Pravny zaklad

Zakon ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registraturach,

Zakon ¢. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu posobnosti organov verejnej moci a o
zmene a doplneni niektorych zdakonov (zdkon o e-Governmente)

Kategérie prijemcov

organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov,
auditor, advokat
povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie
os. udajov

KoresSpondencia - nezahrnuta v inych polozkdch 5 rokov

Registratiira 10 rokov

Kategoérie dotknutych
0sob

dotknuté osoby v ramci vSetkych ucelov spracuvania osobnych udajov vymedzenych
prevadzkovatelom

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutocriuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov- Neuskutodiiuje sa
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(dalej aj ako ,zdsady OOU")

UPLATNOVANIE PRAV DOTKNUTYCH OSOB

Ukel spraciivania osobnych
udajov

Ucelom spraciivania osobnych tidajov v ramei predmetnej agendy je vybavovanie
ziadosti fyzickych osob smerujucich k uplatiiovaniu ich prav ako dotknutych 0séb
v zmysle Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych oséb pri spraciivani osobnych udajov a 0 volnom pohybe takychto udajov.

Pravny zaklad

ClL 15 az 22 a 34 Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679
0 ochrane fyzickych oséb pri spracuvani osobnych udajov a 0 volnom pohybe
takychto udajov

Kategérie prijemcov

organy Stdtnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych
predpisov,

auditor, advokat

povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie os. udajov

1 rok odo dna vybavenia Ziadosti

Kategorie dotknutych osob

fyzicka osoba, ktord sa ako dotknuta osoba v ramci prevadzkovatelom
vymedzenych ucelov obrati
na prevadzkovatela so Ziadostou uplatnit svoje prava

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutociiuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov- Neuskutociiuje sa
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(dalej aj ako ,zasady OOU")

\ 1,

UPOZORNENIE

Tymto oboznamujeme a upozorfiujeme zamestnancov 0 nasledovnom V stvislosti so zmenou pravnych
predpisov v oblasti ochrany osobnych udajov o nasledovhom:

v’ pripadné ustanovenia pracovnopravnych dokumentov, pracovnych zmluv a/alebo ich dodatkov
upravujice spracuvanie osobnych udajov zamestnancov sa nebudi d’alej uplatiiovat’ a jediné zdasady
spracuvania _osobnych udajov zamestnancov _sa uvddzaju v tomto dokumente. O akychkolvek
zmendchldoplneniach bude zamestnanec vhodnym spésobom upovedomeny.

v Vsetky predchadzajiice dojednania, ustanovenia a zdsady spraciivania osobnych tidajov zamestnancov
za ucelom plnenia pracovnopravnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov su
nahrddzané novymi pravidlami a zasadami uvedenymi v tomto dokumente.

v\ Zamestnavatel' za ucelom zamedzenia administrativnej ndrocnosti nebude u kazdého zamestnanca
pripravovat dodatok k pracovnej zmluve, ktorej predmetom by boli zasady spracuvania osobnych udajov
S ohladom na zmenu podmienok pozadovanych predpismi. Zamestnanec vsak musi byt o tychto
skutocnostiach riadne pouceny, ku comu slizi 10t0 predmetné obozndamenie. Verifikicia riadneho
poucenia podpisom zamestnanca nepredstavuje suhlas s tymito zasadami. Podpisom prezencnej listiny
zamestnanec potvrdzuje, Ze si dokument riadne precital a vsetkym informdciam v iiom uvedenym
porozumel.

v Na v minulosti udelené sihlasy zamestnancov so spracivanim ich osobnych udajov za vicelom plnenia
povinnosti vyplyvajucich z pracovnoprdavnych vztahov, u ktorych za sucasnej legislativy je pravnym
zakladom zdklad odlisny od suhlasu dotknutej osoby nebudeme d’alej prihliadat’ a spracuvanie
osobnych udajov povazujeme za zalozZené na pravnom zdiklade uvedenom v tomto ozndmeni. Vyssie
spominané sa neuplatni pre také spracuvanie osobnych udajov, ktoré iV sucasnosti je zaloZené na
praviom zdklade — suhlas dotknutej osoby.




